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Migrant Seasonal Head Start
Reunion Especial del Concilio Politico
Por Llamada de Teléfono
El 13 de Septiembre del 2010

BIEN VENIDA
Debido a la ausencia de la Presidenta, Leean Benavides la Vice Presidenta dio la bien venida a todos y llamo la
reunion a la orden a las 10:47 A.M.

PASAR LISTA/INTRODUCCION/FIRMAS
Leean Benavides procedio con pasar lista y establecer quérum.

MIEMBROS PRESENTE

Leean Benavides, Vice Presidente-Wintergarden Region

Cristina Perez, Secretaria-Wintergarden Region

Karla Valdez, Tesorero-Rio Grande Valley Region

Ana Artiaga, Miembro-Wintergarden Region

Veronica Solis, Alternante para Nydia Palomo Miembro-Wintergarden Region
Matilde Gutierrez, Miembro-Rio Grande Valley Region

Odalis Zuniga, Miembro-Rio Grande Valley Region

Angel Gonzalez, Miembro-Rio Grande Valley Region

Marisol Rivera, Alternante para Michelle Contreras- Miembro-Rio Grande Valley Region
Elizabeth Ibarra, Miembro-Rio Grande Valley Region

Maria Esparza, Alternante para Blanca Ramirez- Miembro-Indiana Region
Anita Cuevas Lomas, Representante de la Comunidad-Wintergarden Region
Jesus Cardoza, Representante de la Comunidad-Indiana Region

Reverendo Chester Phyffer, Miembro de la Mesa Directiva

MIEMBROS AUSENTE

Maria,Rfos, Presidente-Wintergarden Region

Ralil Alvarez, Oficial de Orden-Wintergarden Region

Maria Ramirez, Miembro-Western Region

Ismael Perez, Miembro-Ohio Region

Marta Soto, Miembro-Ohio Region

Edward Cortez, Representante de la Comunidad-Western Region

Edith Martinez, Representante de la Comunidad-Rio Grande Valley Region

PERSONAL

Néstor Atkinson, Director del Programa de Head Start Migrante y Temporal
Norma Ybarra, Vice Presidente de Recursos Humanos

Alicia Yanez, Directora de Asociacion de Familia

Edna Valdez, Secretaria de MSHS-Concilio Politico

Teniendo doce (12) miembros establecid quérum.

ASUNTO PARA APROBAR

Politica de Recursos Humanos

Politica de Empleo 200-Descripciones de Puestos de Trabajo

Este documento se proporciono por anticipo para la revision. Norma Ybarra, Vice Presidente de Recursos
Humanos, explico sobre la politica. Dijo que las normas de ejecucién de Head Start requerian una politica
aprobada por el concilio politico sobre descripciones de puestos de trabajo que describe los requisitos para todos
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trabajos en TMC. Las descripciones de puestos de trabajo, en un minimo, deben incluir la descripcién de los
servicios de trabajo, los papeles y las responsabilidades, los requisitos, la extension de sueldo y los beneficios.
Cristina Perez hizo la mocién para aprobar la Politica de Recursos Humanos 200-Descripciones de Puestos de
Trabajo como fue presentada. Ange! Gonzalez secundo la mocién. No se presento discusién sobre este asunto.
Mocidn pasa unanimemente.

4. CIERRE
Cristina Perez hizo la mocién para terminar la reunion. Karla Valdez secundo la mocién. Mocidn pasa
unanimemente. La reunion termino a las 11:00 A.M.

PC 09 13 10 special mecting minutes Spanish.doc
PC Approval 10 23 10 -2-



Neli--BEN o SR VN SR I S RS

o

ot
D —

t

3

L

=Y

B 1 ) B 1) — —
S W= OO ey

[N
L

L L

TMC

CALRING &

COMMUNITIES
Head Start Migrante y Temporal
Reunion Especial del Concilio Politico

RESUMEN DE DECISIONES POR EL CONCILIO POLITICO
EL 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2010

Politica de Recursos Humanos
Politica de Empleo 200-Descripciones de Puestos de Trabajo APROBADO

APROBADO POR m/l'\ M g‘

U " NOMBRE/€ITULO

FECHA DE APROBACION Io / 23 / D
L "' FECHA
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